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 تمهيد 1

 
 لصاالحاا  يعمال شاخ    كال   " خصوصاية   الدعوة والإرشاد وتوعية الجالياا  بالمداد   " جمعية  تحترم   2-2

 المصاال  أن تار  أنَّ الجمعياة إلا اهتمامااا  مان لايس العمال إطاار خاار    تصرفا    به من يقوم ما وت عد  

 تتاداخل   أو ؼيرهاا  قاد ماال،  أو اجتماعياة   أدشاطة   أي    ممارساة   لصاالحاا أنداا    يعمال لمان الشخصاية

 تعاار  فا، معاه يدشا    قاد   مماا للجمعياة ولائاه   أو ما  موضاوعيته  مباشارة   ؼيار   أو مباشارة   بصاورة  

 .المصال 

 
 وتا ت، والإدجااز   والمباادرة   والعداياة   والعمل الجمااع،   الدزاهة   ف، المتمنلة   ومبادئاا بقيماا الجمعية ت ؤمن 2-0

 تاؤن ر أن لتفاادي وذلا  وحمايتااا  تلا  القايم لتعزياز الجمعياة  عان الصاادرة تعاار  المصاال  سياساة

 تجاا  واجباتاه أدا  الجمعياة علا  لصاال  يعمال شاخ    لأي   المادياة أو العائلياة  الشخصاية أو المصالحة

 .الجمعية حساب عل  مكاسب   عل  المصال  خلال تل  من يت ح صل   أن أو الجمعية 

 
 نطاق وأهداف السياسة 2

 
 تحك م الت، السعودية العربية المملكة ف، باا والقوادين المعمول التشريعا  ف، جا  بما الإخلال عدم م  0-2

 تا ت، الأساساية للجمعياة  واللائحة ودظام الجمعيا  والمؤسسا  الأهلية ولائحته التدفيذية  المصال   تعار 
 .محلاا تحلَّ  أن دون   لاا  استكمالاا  هذ  السياسة

 
أعضاا  الجمعياة العمومياة  ذلا  ويشامل لصاال  الجمعياة  يعمال شاخ  كال علا  السياساة هاذ  ت طبا  0-0

 الجمعياة التدفياذيين  وجميا  وماديري مجلاس الإدارة  مان اللجاان المدبنقاة الإدارة  وأعضاا  وأعضا  مجلاس
 موظفياا ومتطوعياا.

سابقة ومصاال  أي شاخ  يشمل تعار  المصال   ما يتعل  بالأشخا  أدفسام المذكورين ف، الفقرة ال 0-3
آخر تكون لام علاقة شخصية باام  ويشامل هاؤلا  الزوجاة  الأبداا   الوالادين  الأشاقا   أو ؼيارهم مان أفاراد 

 العائلة.

 ساوا  لصاالحاا العااملين تاربط الجمعياة بالأشاخا  التا، الوناائ  مان يتجازأ   لا جاز اا  السياساة هذ  ت عد   0-3
 .عمل عقود أو تعيين قرارا  تل  الونائ  كاد 
 



 

                                                                                                                       

 

 

 

امن 0-1 ا  أو ؼيارهم  استشااريياا الخاارجيين ما  تبرمااا التا، العقاود الجمعياة ت ض  تعاار   تادظم دصوصاا
 .السياسة هذ  أحكام م  يتف  بما المصال 

 
تادؾ هذ  السياسة إل  حماية الجمعياة وسامعتاا ومان يعمال لصاالحاا مان أي أشاكال تعاار  المصاال   0-5

 ب عدم الإفصاح.السلبية الت، قد تدش  بسب
 
 
  المصال  تعار  تدظيم الخاصة بسياسة التدفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيا  مسئوليا  3

 
 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصا  أحد المصال  تعار  إدارة 3-2

 
 مان التا، المساائل فا، للدظار المدبنقة من المجلاس لجاده احد تكليؾ او محددة لجان تكوين للمجلس يجوز 3-0

 .اللجان تل  استقلالية متطلبا  مراعاة م  مصال  عل  تعار  تدطوي أن المحتمل

 
 تعااملا  يخا  فيماا إدارة الجمعياة مجلاس قارر اذا إلا مصاال  تعاار  حالاة فا، الشاخ  يكاون لا 3-3

علا   تدضاوي الحالاة أن الجمعياة فا، التدفياذيين وكباار أعضاا  المجلاس تعااملا  أو الؽيار الجمعياة ما 

 .الجمعية موظف، باق، بخصو  التدفيذي المسؤول م  القرار صلاحية وتكون مصال   تعار 

 
ا  الإدارة لمجلس يجوز 3-1  المسئولية من الاعفا  – حدة عل  كل حالة بش ن – يقرر أن التقديرية لسلطته وفقا

ا  يدش  الذي قد المصال  تعار  عدد  المعتادة وقراراته  الشخ  دشاطا  سيا  ف، لآخر حين من عرضا

 القياام عان تعيقاه بمصاال  أو مالياة بمصاال  ما يتعلا  سوا  الجمعية  م  عمله سيا  ف، يدش  قد الذي أو

 .الجمعية مصال  م  يتواف  بما وجه أكمل التصرؾ عل  ف، بواجبه

 
 بتصاحي  المتعارضاة يلتازم صااحب المصالحة مصاال   تعاار  الحالاة أن الإدارة مجلاس يقارر عدادما 3-5

 .لذل  المدظمة الاجرا ا  وإتباع الإدارة يقررها مجلس الت، الإجرا ا  وبجمي  وضعه

 
 الجدائياة القضاايا ورفا  هاذ  السياساة  مخاالف، علا  الجازا ا  إيقااع الجمعياة صالاحية إدارة لمجلاس 3-6

 باا. العلاقة ذوي جمي  التزام عدم عن قد تدجم الت، بالأضرار للمطالبة والحقوقية

 
 الساارية الادظماة ما  ذلا  أن لا يتعاار  السياساة علا  هذ  أحكام تفسير ف، المخول الإدارة هو مجلس 3-7

 .الجاا  المشرفة الأساسية للجمعية وأدظمة واللائحة



 

                                                                                                                       

 

 

 

 
 .الإبلاغ من تاريخ دافذة موظف، الجمعية وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذ  السياسة  ويبلػ جمي  3-8

 
 اللازماة التعاديلا  والعمال بموجبااا وإجارا  السياساة هاذ  تدفياذ مان الإدارة الت كاد رئيس مجلاس يتول  3-9

 .علياا
 
 
 حالات تعارض المصالح   4

 
 ؼيار أو مباشار بشاكل ساوا  يتعلا  دشااط فا، أي الجمعياة لصاال  يعمل لشخ  مصلحة   وجود يعد، لا 1-2

 ممان يطلاب عدادما المصاال  تعار  يدش  ولكن قد .الطرفين بين المصال  ف، تعار  قيام مباشر بالجمعية 
ا  يبدي أن لصال  الجمعية يعمل  دفاس ف، لديه وتكون الجمعية  بتصرؾ لمصلحة يقوم أو قراراا  يتخذ أو رأيا
ا مصلحة الوق   مده المطلوب بالتصرؾ أو إبداؤ   مده بالرأي المطلوب مباشر ؼير أو مباشر بشكل تتعل  إمَّ
 إذ .التصارؾ أو القارار أو الارأي يتعلا  بااذا الجمعياة ؼيار آخار طارؾ تجاا  التزام لديه يكون أو أن اتخاذ  
 شخصاية  لمكاساب النقاة  وتحقيا    لاساتعمال وإساا ة   للسارية  ادتااا    علا  تعار  المصاال  حالا  تدطوي

 .للجمعية للولا  وزعزعة  
 
 المواقاؾ جميا  تؽطا  لا أدااا بالضارورة إلا المواقاؾ من لعدد سلوكية لمعايير امنلة تض  السياسة هذ  1-0

 بصاورة أدفساام تلقاا  مان علا  كال مان يعمال لصاال  الجمعياة التصارؾ ويتحاتم حادوناا  المحتمال الأخار 
 التعار  حالا  عل  الامنلة السياسة ومن هذ  يخالؾ سلو  أده يبدو قد ما وتجدب السياسة  هذ  تتماش  م 

 :يل، ما

  مان أي أو لجاداه مان لجدة أي عضو أو الإدارة مجلس عضو أن حالة ف، منلاا  يدش  تعار  المصال 

ا   أو مصالحة تدظيمياة أو شخصاية مصالحة لاه أو دشااط  با ي صالة لاه أو فا، موظف، الجمعية مشااركا

 العضو ذل  قرارا  موضوعية عل  ؼير مباشر أو مباشر بشكل يؤنر قد دشاط أو عمل أي ف، مادية

 .الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته ف، ت دية قدراته عل  أو الموظؾ أو

  ا  المصال  ف، التعار  يدش  أو يتلقا  التدفياذيين كباار أو أحاد الإدارة مجلاس عضاو أن حالاة ف، أيضا

 مباشارة ؼيار أو مباشارة بطريقاة ذلا  كاان ساوا  طارؾ آخار أي مان شخصاية مكاساب علا  يحصال

 .الجمعية شؤون إدارة ف، موقعة ومشاركته من مستفيداا 

 باالبي  مادية معاملا  ف، خلال الدخول من المادية الاستفادة خلال من المصال  ف، التعار  يدش  قد 

 .للجمعية الت جير أو الشرا  أو



 

                                                                                                                       

 

 

 

 الوظاائؾ أو توقيا  عقاود  فا، الأقرباا  أو الأبداا  تعياين خلال من المصال  ف، التعار  يدش  قد ايضا

 معام

 فا، جااة أخار  مان يعمال لصاال  الجمعياة  ارتبااط حاال فا، تكاون المصال  تعار  صور إحد  من

 .ويكون بيداا تعاملا  م  الجمعية

 تعاار   أمنلاة الجمعياة مان عضاو مجلاس الإدارة أو موظاؾ عليااا يحصال التا، والإكرامياا  الاادايا

 .المصال 

 او الجمعياة مان حالياة خادما  أو تساتقبل خدما  تقدم مدش ة أو تجاري دشاط ف، الملكية أو الاستنمار 

 .الجمعية م  التعامل عن تبحث

  ا ملكاا تعتبر الت، المعلوما  إعطا  أو الأسرار إفشا العضاوية  بحكام علياا يطل  للجمعية  والت، خاصا

 .الخدمة تركه بعد ولو أو الوظيفة 

 تصارفا  علا  التا نير الجمعياة باادؾ ما  تتعامال جااا  أو أشاخا  مان لاادايا الأقاارب أحاد قباول 

 .المصال  تعار  عده يدتج قد بالجمعية العضو أو الموظؾ

 ذا  قيماة أشايا  أو لمباالػ جااة أي مان عائلتاه أفاراد أحاد أو تسالم عضاو مجلاس الإدارة أو الموظاؾ 

 معاا. للتعامل سعياا أو الجمعية م  الجاة تل  تعامل بسبب

 أفاراد أحد أو الموظؾ من فواتير مطلوبة قيمة بدف  الجمعية م  للتعامل تسع  أو تتعامل جاة أي قيام 

 .عائلته

  ار   أن   ش ده من للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكا  أصول استخدام ا  ي ظ  ا  المصاال  ف، تعارضا فعلياا

 مصاال  الجمعياة لؽير مدافعاا أو معداتاا  أو أو موظفياا  الجمعية  دوام أوقا  كاستؽلال محتملاا  أو

لتحقيا   بالجمعياة   خ   الشا علاقاة   خالال مان المعلوماا  المتحصالة   اساتخدام   إساا ة   أو أهادافاا  أو

 أخر  أيَّ مصال  أو مادية  أو عائلية  أو شخصية  مكاسب

 
 الالتزامات 5

 
 :عل  كل من يعمل لصال  الجمعية أن يلتزم بالتال، 5-2

 الإقرار عل  سياسة تعار  المصال  المعتمدة من الجمعية عدد الارتباط بالجمعية 

 والأماداة وعادم المحابااة أو الواساطة أو تقاديم مصالحة الادفس والمسؤولية  والدزاهة العدالة الالتزام بقيم

 .أو الآخرين عل  مصال  الجمعية

 ا  أو ماديا قادود، ؼير بشكل عدم الاستفادة خالال أدا   مان ومعارفه أهله وأصدقائه من أي أو هو معدويا

 .عمله لصال  الجمعيةا 

   أو توح، بذل تجدب المشاركة ف، اتخاذ القرارا  الت، تؤدي لتعار  مصال 



 

                                                                                                                       

 

 

 

 تعبئة دموذ  الجمعية الخا  بالإفصاح عن المصال  سدويا. 

 مصال  أو شاباة تعاار  مصاال  طارئاة ساوا  كادا   تعار  حالة أي عن لرئيسه المباشر الإفصاح

 مالية أو ؼير مالية.

 .الإبلاغ عن أي حالة تعار  مصال  قد تدتج عده أو هن ؼير  ممن يعمل لصال  الجمعية 

  ذل  الجمعية طلب حال ف، أو وجود   حال ف، حالة تعار  المصال   إداا  ينب  ما تقديم. 

 
 متطلبات الإفصاح 6

يتعين عل  أعضا  مجلس الإدارة والمسؤولين التدفيذيين وؼيرهم من الماوظفين والمتطاوعين التقياد التاام  6-2
ا فا، كال حالاة  حينماا اقتضا  بالإفصاح للجمعية عن الحالا  التالية  حينما ادطبا   والحصاول علا  موافقتاا

 :الحاجة  سوا  ادطو  عل  تعار  فعل، أو محتمل للمصال  أم لا

  يتعين عل  أعضاا  مجلاس الإدارة والمساؤول التدفياذي وؼيارهم مان الماوظفين والمتطاوعين الإفصااح

عن أية وظائؾ يشؽلوداا  أو ارتباط شخصا، لاام ما  جمعياة أو مؤسساة خارجياة  ساوا  كادا  داخال 

 .  المملكة أم خارجاا

  يتعين عل  أعضاا  مجلاس الإدارة والمساؤول التدفياذي وؼيارهم مان الماوظفين والمتطاوعين الإفصااح

 .عن أية حص  ملكية لام ف، المؤسسا  الربحية

  يتعين عل  أعضاا  مجلاس الإدارة والمساؤول التدفياذي وؼيارهم مان الماوظفين والمتطاوعين الإفصااح

الوالاااادان )ليااااة أو حصااااة ملكيااااة تخاااا  أي ماااان أفااااراد أساااارهم عاااان أيااااة وظيفااااة أو مصاااالحة ما

ف، أية جمعيا  أو مؤسسا  ربحياة تتعامال ما  الجمعياة أو ( البدا /الزو  والأبدا /الزوجا /والزوجة

 .تسع  للتعامل معاا

 التدفيااذي وؼياارهم ماان المااوظفين والمتطااوعين  يتعااين علاا  كاال أعضااا  مجلااس الإدارة والمسااؤولين

والحصول عل  موافقتاا عل  أية حالة يمكان أن تدطاوي علا  تعاار  محظاور فا، الإفصاح للجمعية 

وتخض  جمي  هذ  الحالا  للمراجعة والتقيايم مان قبال مجلاس إدارة الجمعياة واتخااذ القارار . المصال 

عدد ادتقال الموظؾ إلا  وظيفاة رئاساية فا، الجمعياة أو إلا  وظيفاة فا، إدارة أخار  أو ؼيار  .ف، ذل 

ائؾ الت، ربما تدطوي عل  تعار  ف، المصال   ربما يتعين عل  الموظاؾ إعاادة تعبئاة ذل  من الوظ

. يوماا مان تؽييار الوظيفاة 32دموذ  تعار  المصال  وأخلاقيا  العمل وبياان الإفصااح فا، ؼضاون 

كما تق  عل  عات  الرئيس المباشر للموظؾ مسؤولية الت كد من قيام الموظؾ بتعبئة استمارة الإفصااح 

 . دحو تامعل  



 

                                                                                                                       

 

 

 

يعر   التقصير ف، الإفصاح عن هذ  المصال  والحصول عل  موافقة الجمعية علياا المسؤول التدفياذي  6-0
وؼياار  ماان المااوظفين والمتطااوعين لاجاارا ا  الت ديبيااة طبقااا لدظااام العماال والتدميااة الاجتماعيااة فاا، المملكااة 

 .العربية السعودية واللائحة الأساسية ف، الجمعية
 
 تعارض المصالحتقارير  7

 
 تودع جمي  دماذ  إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لد  لجدة التدقي  7-2

 تودع جمي  دماذ  إفصاح موظف، أو متطوع، الجمعية لد  الإدارة الجمعية  7-0

ا بالأعمال تقريراا  الخارج، الجمعية حسابا  مراج  ي قدم  7-3  والتا، الجمعياة لصاال  المبرماة والعقاود خاصا

 وي ضامن الإدارة  مجلاس رئيس   حال طلب   المجلس  لعضو مباشرة ؼير أو مباشرة مصلحة تدطوي عل 

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأدا  تقرير  السدوي م  ذل 

ا  تقرياراا  الداخلياة المخولاة بالمراجعاة الإدارة ت صادر 7-1 ا  الإدارة علا  مجلاس ي عار  سادويا  تفاصايل ي وض 

ا  الجمعية لموظف، عل  مصلحة ادطو  الأعمال أو العقود الت،  .المودعة لدياا الإفصاح لدماذ  وفقا

 
لصاالحاا  فنداه  العااملين بالأشاخا  الجمعياة تاربط الونائ  الت، من يتجزأ لا جز اا  ت عد السياسة هذ  إن    حيث

 باا. الواردة والالتزاما  أحكاماا لا يجوز مخالفة  
 
 
 وإقرار تعهد 8

 
 ________________________ وبصفت، ___________________أدا   وأتعاد أقر
 أوافا  علياه وبداا  الدعوة والإرشاد بالمدد بـ جمعية  المصال  الخاصة تعار  سياسة عل  اطلع  قد ب دد،

 أوؼير مباشرة مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي عل  الحصول فياا وأتعاد بعدم بما وأقر وألتزم
الجمعياة  تخا  معلوماا  أي اساتخدام وبعادم الجمعياة فا، موظؾ أو إدارة مجلس كعضو موقع،من  مستفيدا

 .لأي مدفعة أخر  استؽلالاا أو لأؼراض، الشخصية أو أقارب، أو أصدقائ، مواردها أو أصولاا أو
 

 ..................................................... التوقي 
 هـ .........../...../...... التاريخ
 م .........../...../...... المواف 

 
 

 (: دموذ  إفصاح مصلحة2ملح  )



 

                                                                                                                       

 

 

 

 
 هل تمل  أيَّ مصلحةا ماليةا ف، أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟

 لا                        دعم
 

 أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ هل يمل  أي  فرد  من أفراد عائلت  أيَّ مصلحةا ماليةا ف،
 لا                                                        دعم

ف، حالة الإجابة بدعم عل  أي من الأسئلة السابقة  ف ده يجب علي  الإفصاح عن التفاصايل الخاصاة بتملا  أي   
 ية من قبل  أو من قبل أي   من أفراد عائلت .عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية ف، أي   أعمال تجار

 
تاااااااااااريخ الإصاااااااااادار     

 الاجري

تااااااااريخ الإصااااااادار 

 الميلادي

   

اساااااااام 

 الدشاط 

دااااااوع 

 الدشاط

رقااااااااام  المديدة

الساااجل 

أو 

رخصة 

 العمل

هاااااااااااااال  السدة الشار  اليوم السدة الشار  اليوم

حصاااال  

علااااااااااا  

موافقااااااة 

 الجمعية؟

هاااااااااااااال 

تااااااارتبط 

الشااااركة 

بعلاقاااااااة 

عمل ما  

 الجمعية؟

المصااااااااااالحة 

الماليااااااااااااااااااة 

 الإجمالية

)%( 

             

 
هل تتقلد مدصباا )منل مدصب عضاو فا، مجلاس إدارة أو لجداة أو أي جااة أخار ( أو تشاار  فا، أعماال أو  

 أدشطة أو لدي  عضوية لد  أي   جاة أخر  ؼير الجمعية
 دعم
 لا
 

)الوالدان/الزوجة/الزوجا /الزو /الأبدا  والبدا ( مدصاباا )منال مدصاب عضاو هل يتقلد أي من أفراد أسرت  
فاا، مجلااس إدارة أو لجدااة أو أي جاااة أخاار ( أو يشااار  فاا، أعمااال أو أدشااطة أو لديااه عضااوية فاا، أي   جاااة 

 أخر  ؼير الجمعية؟
   دعم
 لا
 



 

                                                                                                                       

 

 

 

عن التفاصايل الخاصاة بشاؽل أي  ف، حالة الإجابة بدعم عل  أي من الأسئلة السابقة  ف ده يجب علي  الإفصاح
مدصب و / أو المشاركة ف، أي   أعمال خارجية )م  شركا  الجمعياة  الحكوماة أو القطااع الخاا ( مان قبلا  

 أو من قبل أي   من أفراد عائلت .
 

هاااال تاااارتبط  المديدة دوع الجاة اسم الجاة 

الجاة بعلاقاة 

عماااااال ماااااا  

 الجمعية؟

هاال حصاال  

علاا  موافقااة 

 الجمعية؟

صاااااااحب 

 المدصب 

هاال تتحصاال علاا  مكاسااب  المدصب

ماليااااة دظياااار تولياااا  هااااذا 

 المدصب؟

        

 
هل قدم  ل  أو لأي أحد من أفراد عائلت  هدية أو أكنر من جاة خار  الجمعية ولاا صلة حالياة أو مساتقبلية 

 بالجمعية سوا  قبلتاا أم لم تقبلاا؟
 دعم
 لا
 

الساب   فنده يجب علي  الإفصاح عن تفاصايل الادياة عداد قبولااا مان قبلا  ف، حالة الإجابة بدعم عل  السؤال 
 أو من قبل أي   من أفراد عائلت .

 

تااااااااري  تقااااااادي  الهدياااااااة   

 الهجري

تااااااااري  تقااااااادي  الهدياااااااة 

 الميلادي
    

اساااااااا  مقاااااااااد  

 الهدية

 هل السنة الشهر اليو  السنة الشهر اليو  الجهة

قبلااااااااااات 

 الهدية؟

هااال تااارتبط 

الجهااااااااااااااة 

عمل بعلاقة 

مااااااااااااااااااااا  

 الجمعية؟

قيمة الهدياة  نوع الهدية

 تقديريا

            

 
أقاار أدااا الموقاا  أددااا  أدااا جمياا  المعلومااا  أعاالا  محدنااة وصااحيحة ومتماشااية ماا  سياسااة تعااار  المصااال  

 المعتمدة من الجمعية.
 المسم  الوظيف،:       الاسم:
 التوقي        التاريخ:

 


