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 مقدمة :

ايغشض َٔ ٖزٙ ايظٝاط١ تحذٜذ ٚتٛضٝح طٝاطات ايتطٛع ايتي َٔ شأْٗا تٓعِٝ علاق١ الجُع١ٝ بالمتطٛعين 

 بٗا، ٚريو عٔ طشٜل تحذٜذ ٚتٛضٝح ٚاجبات ٚحكٛم نلا ايطشفين. 

 النطاق :

 تحذد ٖزٙ ايظٝاط١ المظؤٚيٝات ايعا١َ يع١ًُٝ ايتطٛع ٚالمظؤٚيٝات المحذد٠ يلأطشاف في ريو.

 البيان :

 أنواع التطوع:

 .تطٛع دا٥ِ: إٔ ٜهٕٛ المتطٛع عاَلًا بشهٌ َظتُش 

  :تطٛع َؤقت: ٖٚٛ إٔ ٜهٕٛ ايتطٛع إَا 

 .يفتر٠ ص١َٝٓ محذد٠ أٚ يفترات ص١َٝٓ َتكطع١ حظب الحاج١ 

 يٓشاط محذد َٚعين فكط أٚ لج١ًُ فعايٝات محذد٠. 

 أساليب التطوع:

 .َٞٛٝايتطٛع المظتُش: ناٌَ ايٛقت اي 

 جض٤ َٔ ايٛقت حظب الاتفام بين الجُع١ٝ ٚالمتطٛع.ايتطٛع الجض٥ :ٞ 

 .ايتطٛع المششٚط: حظب ايششٚط المتفل عًٝٗا بين الجُع١ٝ ٚالمتطٛع 
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 تلتزم الجمعية بـ:

 حقوق المتطوع:

 .ايتعاٌَ َع٘ باحتراّ ٚثك١ ٚشفاف١ٝ، ٚإٔ جٗٛدٙ تظاِٖ فعًٝاً في تحكٝل أٖذاف الجُع١ٝ 

  ٚٚاضح١ ع٢ً َٓاخ الجُع١ٝ ٚتٓعُٝاتٗا ٚالمعًَٛات ايضشٚس١ٜ يًكٝاّ بمٗاَ٘.اطّلاع٘ بطشٜك١ ١َٝٓٗ 

 .َ٘ظاعذت٘ ع٢ً إبشاص قذسات٘ َٚٛاٖب 

 .إدَاج٘ في ايعٌُ، ٚايعٌُ ع٢ً تٛظٝف طاقات٘ ٚقذسات٘ يلاطتفاد٠ َٓٗا بأنبر قذس 

 ع١ًٝتكذِٜ ايتٛجٝ٘ ٚايتذسٜب يًُتطٛع يٝتُهٔ َٔ ايكٝاّ بالمٗاّ المٓٛط١ ب٘ بهفا٠٤ ٚفا. 

  ٍعذّ الايتضاّ بأٟ حكٛم َاي١ٝ ط٣ٛ َا ٜترتب َٔ َصشٚفات لاص١َ يتظٝير الأعُاٍ؛ ع٢ً طبٌٝ المجا

 لا الحصش " تزانش طفش أٚ َصشٚفات ْجش١ٜ". 

 واجبات المتطوع:

 .الايتضاّ بايكٛاْين ٚايًٛا٥ح ايتي تحذدٖا الجُع١ٝ 

 ٌُايتي بحٛصت٘، َٚٛاسد الجُع١ٝ. المحافع١ ع٢ً طش١ٜ المعًَٛات في الجُع١ٝ، ٚالأدٚات ايع 

 .ايتعإٚ ٚالمبادس٠ ٚالاطتعذاد يًعٌُ ايتطٛعٞ، ٚايعٌُ ضُٔ فشٜل ٚاحذ 

 ٘الايتضاّ بايعٌُ ايتطٛعٞ نالايتضاّ بأخلاقٝات الم١ٓٗ ٚايتعاٌَ َعٗا بمجاب١ ايعٌُ ايشسمٞ ي. 

 .المشاسن١ في الأْشط١ ٚايفعايٝات ايتطٛع١ٝ 

 .ٜٔحظٔ ايتعاٌَ َع الآخش 

  ّالمطايب١ بأٟ َظتحكات َاي١ٝ ْتٝج١ الأعُاٍ ايتطٛع١ٝ.عذ 

 .ايكٝاّ بايعٌُ المٓٛط ب٘ ع٢ً أنٌُ ٚج٘، ٚتكبٌ تٛجٝٗات المظؤٚيين في الجُع١ٝ 

 .لا ٜظتغٌ َٛقع٘ يتحكٝل َٓفع١ شخص١ٝ أٚ أٖذاف أخش٣ 

 المسؤوليات

ايتطٛع ايتكٝٝذ بما  تطبل ٖزٙ ايظٝاط١ ضُٔ أْشط١ الجُع١ٝ ٚع٢ً جمٝع الأفشاد ايزٜٔ ٜتٛيٕٛ ع١ًُٝ

 ٚسد فٝٗا.

ُٜظتخذَٕٛ في ع١ًُٝ ايتطٛع ع٢ً تٛقٝع َذ١ْٚ ايكٛاعذ الأخلاق١ٝ ٚايظًٛى  ٜٚشجع أٚي٦و ايزٜٔ 

 المٗني.


